(BİYOLOG BİR-DER) 

BİYOLOGLAR BİRLİĞİ DERNEĞİ 

Ana Tüzüğü

A-) DERNEĞİN ADI VE MERKEZİ

Madde 1- Derneğin açık adı “Biyologlar Birliği Derneği” kısa adı “Biyolog-Bir-Der” dir. Derneğin merkezi Ankara’dadır. Dernek, yurt dışında ve yurt içinde gerekli görülen yerlerde şube ve temsilcilikler açabilir.
B-) DERNEĞİN AMACI, AMACINI GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN SÜRDÜRÜLECEK ÇALIŞMA KONULARI VE ÇALIŞMA BİÇİMİ

Madde:2- 
Derneğin Amacı: Sağlık ve diğer alanlarda (tarım, çevre, eğitim, akademik vb.) hizmet veren kamu sektöründe memur, özel sektörde ise diğer statü ve konumlarda görev yapan, biyologlar ile bunların birinci derece yakınlarının avantajı için eğitim, sağlık ve diğer konularda projeler üretmek, içlerinde sıkıntıya düşenlere destek olmak, öğrencilere eğitimleri boyunca burs ve benzeri imkânlar hazırlamak, birbirleriyle tanışma ve kaynaşmaları için sosyal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirmek, faaliyetleri konu alan yayınlar çıkarmak, benzer amaçlı Sivil Toplum Kuruluşları ile karşılıklı yardımlaşmak ve amaçları gerçekleştirmek için gelir getirici faaliyetler yapmak ve benzeri.
Madde:3- Amacını gerçekleştirmek için sürdürülecek çalışma konuları ve çalışma biçimleri:

1. Ülke ve üyelerinin menfaatleri için eğitim, sağlık, sosyo-ekonomik sorunlara çözümler üreten projeler hazırlayarak ilgili yerlere sunmak. 

2. Üyelerimizin ve bunların 1. derece yakınlarının istifadesine değişik çalışmalar yapmak, avantajlı alış-veriş imkânları araştırmak ve bunların yürürlük kazanmasını sağlamak,

3. Ülkenin ve üyelerimizin her türlü probleminin masaya yatırıldığı, çözüm önerilerinin üretildiği; konferans, piyes, panel, sempozyum, geniş katılımlı şura çalışmaları yapmak.

4. Ülke gençliğinin karşı karşıya bulundukları sıkıntılardan, içki, kumar, uyuşturucu maddeler ve diğer sıkıntılara karşı eğitim faaliyetleri gerçekleştirmek.

5. Ülkemizde bulunan değişik kültürler arasında; birleştirici, bütünleştirici, yapıcı çalışmalar yapmak konularla ilgili girişimlerde bulunmak,

6. Çalışanlar arasında diyalog, dayanışma ve kaynaşmayı arttırmaya yönelik sosyal, kültürel faaliyetler ile sempozyum, panel, seminer gibi eğitsel faaliyetler, ayrıca sportif faaliyetleri gerçekleştirmek.

7. İhtiyaç sahibi öğrencilere eğitimleri esnasında burs ve benzeri çeşitli imkânlar hazırlamak ve onları desteklemek.

8. Milli ve manevi günlerimizde ve gerekli durumlarda anma faaliyetleri gerçekleştirmek.

9. Kamu kurum ve kuruluşlarının faaliyetlerine, sorumluluk sahibi bir Sivil Toplum Kuruluşu olarak,  imkanlar nispetinde destek olmak, sosyo-ekonomik problemleri ve diğer konularda destek mahiyetinde Ar-Ge çalışmaları yapmak, komisyonlar kurmak ve projeler üretmek,

10. Üyelerimizin mutlu ve hüzünlü günlerinde her zaman yanında bulunmak, dernekçe bu günlerle ilgili organizasyonlarda yardımcı olmak, ihtiyaç durumunda desteklemek

11. Derneğin gelirlerini arttırabilmek amacıyla yürürlükteki yasa ve yönetmelikler çerçevesinde çeşitli yerlere kumbara koymak, tanışma ve dayanışma geceleri, gezi, yemek, çay, kermes, piyango, kitap, dergi, bülten ve benzeri gelir getirici faaliyetler gerçekleştirmek.

12. Derneğimizi ziyaret edebilecek misafirleri, konuk etmek ve ağırlamak.

13. Kamu ve diğer kurumları gereken zamanlarda ziyaret ederek, üyelerimizin sorunlarının giderilmesi için çeşitli girişimlerde bulunmak ve bu ziyaret giderlerinden yönetimce uygun görülenleri ödemek.

14. Öğrenciler için yurt, misafirler için konukevi ve her ikisi için barınma yerleri, aşevi açmak. 

15. Dernek adına kütüphane, halk evi, lokal, açmak ve işletmek. Derneği değişik alanlarda tanıtıcı faaliyetlere girişmek(fuar ve festivale vb… katılma gibi). Faaliyetleri konu alan bülten, dergi, kitap ve kaset, CD yayınlamak. Ayrıca bu yayınların maliyet ve diğer giderlerini karşılamak için reklam almak.

16. Benzer amaçlı derneklerle birlikte platform ya da federasyon kurmak, kurulmuş platform ya da federasyonlara üye olmak.

17. Sivil Toplum Kuruluşları ile yardımlaşmak, güncel siyaset dışındaki konularda birlikte hareket etmek, üyeleri lehine için projeler üretmek, bu konularla ilintili sözleşmeler yapmak, 5253 sayılı Kanununa göre kuruluşu bulunan derneklere, 4721 sayılı Medeni Kanun çerçevesinde kurulu bulunan vakıflara destekte bulunmak.

18. Üyelerimizin cenaze, düğün, sünnet gibi merasimleri nedeniyle Dernekler Kanununun 12. maddesi çerçevesinde ilgili makamların izni ile sandık kurulması.

19. Engelli, Kadın, Kültür-Sanat, Sosyal İşler ve diğer konularda Ar-Ge Komisyonları kurmak.

20. Yapılacak faaliyetlerin daha kolay uygulanması için, kamu, STK, özel ve tüzel kuruluşlar ile en az şirket statüsünde bulunan firmalarla “Çözüm Ortaklığı” anlaşmaları yapmak, 

21. Yukarıdaki maddelerde konusu geçmeyen hususlar, derneğin ana ilkelerine muhalif olmamak kaydıyla Yönetim Kurulunun ittifakla alacağı kararla uygulanabilir.

C-) DERNEĞE ÜYE OLMA, ÜYELİKTEN ÇIKMA VE ÇIKARILMANIN  ŞART VE ŞEKİLLERİ

Üye olma hakkı:

Madde:4-Fiil ehliyete sahip olup, her hangi bir kurum veya kuruluşta Biyolog olarak görev yapan, bu konuda eğitim görmüş veya halen biyoloji öğrenimini sürdürmekte olan kimselerden derneğin tüzüğünü benimseyenler, 5253 Sayılı Dernekler Kanunu ve Türk Medeni Kanununda belirtilen sürekli ve süreli hak yoksunluğu veya hak sınırlaması kapsamında kalmamak koşulu ile derneğe üye olabilir. 

Dernek yönetim kurulu, üyelik için yapılacak yazılı müracaatları en çok 30 gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlayıp, sonucu müracaat sahibine yazı ile duyurmak zorundadır. Hiç kimse üye olmaya zorlanamaz. Dernek, Kurucular Kurulu ve Yönetim Kurulu Üyelerinin referans oldukları kimselerden derneğe faydalı olabilecekler üye olarak kabul edilebilirler. Üyelik başvurusunun kabulü, Yönetim Kurulu kararının 5/7 çoğunluğu ile gerçekleşir. 

 Dernek üyeliği iki çeşittir:

a)Asıl Üye
: Dernek tüzüğünde yer alan şartları taşıyan kimselerdir. Bu üyeler derneğin esas üyeleri olup, yasada üyelere tanınan hakların tamamından faydalanırlar. 
b)Onursal Üye
 

 Onursal üyeler de Genel Kurula katılabilirler. Ancak oy kullanma, Yönetim ve Denetim Kuruluna seçilme hakları yoktur. Aidat verebilirler. 

Üyelikten Çıkma:

Madde:5-Hiç kimse Dernekte üye kalmaya zorlanamaz, her türlü istifa hakkına sahiptir. Üyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemi sonuçlanmış olur. Üyelikten ayrılma, üyenin derneğe olan birikmiş borçlarını sona erdirmez. 
Üyelikten Çıkarılma:
Madde:6- Dernek üyesi iken, medeni haklarını kullanma yetkisini ve dernekte üye kalma haklarını kaybedenler, dernek amacına, disiplinine ve çalışma biçimine uygun davranmayanlar, dernek üyeleri arasında tefrikaya ve fitneye sebebiyet verenler ile dernek aleyhinde faaliyet gösterdiği tespit edilenler, verilen görevi 3 defa üst üste geçerli bir mazereti olmadan yerine getirmeyenler, kendisine yazılı olarak bildirildiği halde 10 gün içerisinde üyelik aidatını ödemeyenler, 2 defa üst üste Genel Kurul toplantısına katılmayanlar Genel Yönetim Kurulu kararı ile üyelikten çıkarılır. Dernek tüzüğüne aykırı hareketlerinden dolayı üyelikten çıkarılanların Genel kurula itiraz hakları vardır.

Üyelerin Hakları:

Madde:7-Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir. Her üyenin genel kurulda bir oy  hakkı vardır. Üye oyunu bizzat kendisi kullanır. Her üye sürekli oturduğu veya işinin bulunduğu yerdeki şubeye kayıtlıdır ve yalnız o şubede seçme ve seçilme hakkına sahiptir. Sürekli oturduğu yeri veya işini nakleden üyenin kaydı, ancak isteği üzerine bulunduğu yerin teşkilatına geçer. Şubeler bu durumu birbirlerine haber verir ve kayıtlarını düzeltirler. 

DERNEĞİN TEŞKİLATLANMASI

Madde:8-Derneğin teşkilatlanma şekli aşağıda gösterilmiştir;

a) Genel Merkez ve Kuruluşu
1. Genel Merkez Genel Kurulu

2. Genel Yönetim Kurulu

3. Genel Denetleme Kurulu
b) Şubeler ve Kuruluşu 

1. Şube Genel Kurulu
   

2. Şube Yönetim Kurulu

3. Şube Denetleme Kurulu

c)Temsilcilikler
D-) DERNEK GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN KURULUŞ ŞEKLİ VE TOPLANMA ZAMANI

Kuruluş Şekli ve Toplanma zamanı:

Madde:9-Dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerden oluşur. Genel kurul üç yılda bir Kasım ayı içerisinde yönetim kurulunca belirlenecek gün, yer ve saatte toplanır. Olağan toplantı dışında genel kurul, yönetim ve denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine olağanüstü toplanır. Olağanüstü Genel Kurulda önceki olağan genel kurul üyeleri oy kullanır. Genel kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrılır. Denetleme kurulunun veya dernek üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine yönetim kurulu genel kurulu bir ay içerisinde toplantıya çağırmazsa, denetleme kurulu veya toplantı isteğinde bulunan üyelerden birinin müracaatı üzerine mahalli sulh hakimi duruşma yaparak dernek üyeleri arasında üç kişilik bir heyeti, genel kurulu toplamaya çağırmakla görevlendirir. Olağanüstü toplantı bir önceki Genel Kurul delegeleriyle yapılır.

Çağrı usulü:

Madde:10-Yönetim Kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az on beş gün önceden, günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek veya yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, atmış günden fazla olamaz.

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır. Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

Toplantı yeri: 

Madde:11-Genel kurul toplantıları Dernek Merkezinin bulunduğu yerde veya yönetim kurulunun uygun göreceği başka yerde de yapılır.

Toplantı yeter sayısı:

Madde:12-Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerinin salt çoğunluğu ile; tüzük değişikliği ve derneğin feshi hallerinde üyelerin 2/3’ünün katılımıyla toplanır, çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranamaz. Ancak bu ikinci toplantıya katılan üye sayısı dernek yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayısı toplamının iki katından az olamaz.

Toplantının yapılış usulü:

Madde:13-Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. Kimlik belgesini göstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katılma hakkı bulunmayan üyeler toplantı yerine alınmazlar. Bu kişiler ve dernek üyesi olmayanlar, ayrı bir bölümde genel kurul toplantısını izleyebilirler. Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Toplantı yeter sayı sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir. Açılıştan sonra toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman seçilerek divan heyeti oluşturulur. Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir. Genel kurul, gündemdeki konuların görüşülerek karara bağlanmasıyla sonuçlanır. Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile yazmanlar tarafından birlikte imzalanır. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına teslim edilir.

Toplantıda görüşülecek konular:

Madde:14-Genel kurul toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür.


Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi istenen konuların gündeme alınması zorunludur.

E-) GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GÖREVLERİ, YETKİLERİ, OY KULLANMA VE KARAR ALMA  USUL VE ŞEKİLLERİ

Genel Merkez Genel Kurulunun görev ve yetkileri:

Madde:15-Aşağıdaki hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır.

1-Dernek organlarının seçilmesi,

2-Dernek tüzüğünün değiştirilmesi.

3-Yönetim ve Denetleme kurulları raporlarının görüşülmesi, yönetim kurulunun 

ibra edilmesi,

4-Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp, aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek için gerekli taşınır ve taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınır ve taşınmaz malların satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi.

6-Genel Yönetim Kurulunca hazırlanmış, dernekçe ihtiyaç duyulabilecek, yönetmelik, yönerge ve benzeri düzenlemeleri onaylamak yada hazırlanması konusunda yönetime yetki verilmesi,

7-Yurt içinde ve yurt dışında şube açmak ve lüzumunda bunları feshetmek, 

8-Benzer amaçlı derneklerle birlikte federasyon yada platform kuruluşuna yasalar çerçevesinde kurmak, kurulmuş federasyon yada platformlara üye olma yada üyelikten çekilme kararı verme,

9-Dernek yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine verilecek ücret ile her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere verilecek gündelik ve yolluk miktarlarının tespit edilmesi yada bu hususta Genel Yönetim Kuruluna yetki verilmesi,

10-Derneğin feshedilmesi.

11-Genel Kurulda usulüne uygun olarak görüşülmesi talep edilen diğer teklifleri inceleyip karara bağlamak

Oy Kullanma ve Karar Alma Usul Ve Şekilleri:

Madde:16-Genel kurul kararları toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla; Tüzük değişikliği ve derneğin feshi kararları ancak toplantıya katılan üyelerin 2/3 çoğunluğuyla alınır. Oylar gizli veya açık olarak belirlenir. Gizli oylar yönetim kurulu tarafından mühürlenmiş kağıtların veya oy pusulalarının, üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra mühürlenmiş veya içi boş bir kaba atılması ile, oy vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak belirlenen oylardır. Açık oylamada ise genel kurul başkanının belirteceği yöntem uygulanır. Geçerli oyların yarısından bir fazlasına erişen aday veya öneri kazanmış veya kararlaştırılmış olur.  Tüzükte seçimlerle ilgili yapılacak değişiklikler aynı genel kurulda uygulanır. Seçimler tek dereceli ve unvanlı olarak yapılır. Her üye genel kurulda bir oy hakkına sahiptir. Üye oyunu bizzat kullanmak zorundadır.

F-) GENEL YÖNETİM, DENETLEME, DİSİPLİN KURULLARININ GÖREV VE YETKİLERİ, NE SURETLE SEÇİLECEĞİ, ASIL VE YEDEK ÜYE SAYISI

Genel Yönetim Kurulu:

Madde:17- Genel Yönetim Kurulu 7 asıl 7 yedek olarak genel kurulca gizli oyla seçilir. Asıl üyeliklerde boşalma olduğu takdirde yedek üyelerin göreve çağrılması zorunludur.

Genel Yönetim Kurulu; 1 Genel Başkan,  1 Genel Başkan Yardımcısı,  1 Genel Sekreter,  1 Genel Mali Sekreter, 1 Genel Mevzuat ve Teşkilatlanma Sekreteri, 1 Genel Basın-Yayın Sekreteri,  1 Genel Ar-Ge ve Eğitim Sekreteri şeklindedir.

Dernek yazıları zorunlu olmadıkça çift imza ile gönderilir. Yönetim Kurulu kararlarını çoğunlukla alır. Yönetim Kurulu haftada bir defa olağan, Başkanın lüzum gördüğünde ise olağanüstü toplanır. Yönetim Kurulu toplantılarına mazeretsiz 3 defa arka arkaya katılmayan, görevini ihmal etmeyi alışkanlık haline getiren üye, Yönetim Kurulu üyeliği görevinden istifa etmiş sayılır. İstifa etmiş sayılan Yönetim Kurulu üyesi yerine sıradaki Yedek Yönetim Kurulu üyesi yazılı olarak göreve davet edilir. Ayrıca Yönetim Kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir:

1.Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetki vermek.

2.Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak genel kurula sunmak.

3. Yönetmelik ve diğer düzenlemeleri hazırlayıp, onay için genel kurula sunmak

4.Genel kurul yetkisi ile taşınır ve taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları satmak bina veya tesis inşa etmek, devlet tahvili, hazine bonosu veya her nevi tahvil veya hisse senedi satın almak.

5.Kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya aynı haklar tesis ettirmek.

6.Derneğin amaçlarını gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak ve uygulamak.

7.Her faaliyet yılı sonunda derneğin yıllık bilânço ve yönetim kurulu çalışmalarını açıklayan raporu düzenleyerek, denetim kuruluna sunmak.

8.Dernek adına ülke ve üyelerinin menfaatine anlaşmalar yapmak. Bu anlaşmada Genel Başkan, Genel Başkan Yardımcısı, Genel Sekreterden her hangi ikisinin imzalaması şarttır.  

9.Derneğe üye alınmasına veya üyelikten çıkarılmasına karar vermek.
GENEL BAŞKAN GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI

a- Derneğin tüzel kişiliğini yurt içinde ve yurt dışında temsil eder.
b- Yönetim Kuruluna ve Dernek bünyesinde kurulacak bütün komisyonlara başkanlık eder, 

c- Genel Başkan dernekteki bütün büroların amiri olup, her çeşit çalışmaları denetlemeye yetkilidir. 
d- Dernek faaliyetlerinde yararlanmak üzere danışman tayin edebilir.
e- Dernek adına basın toplantısı düzenler ve beyanatta bulunur.
f- Genel Başkan Yardımcısı yada Genel Sekreter ile birlikte tüm yazışmaları, Genel Mali Sekreter ile birlikte tüm muhasebe ve muamelat evrakını imza eder.
g- Denetleme Kurulu raporlarını ilk Yönetim Kurulu toplantısına sunar.
h- Genel Başkan gerektiğinde belgeye dayalı olarak derneğin ortalama aylık gelirinin % 1’i kadar, bütçe gereğince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantıda yapılan sarfı Yönetim Kuruluna sunar.
ı- Hizmetlerin yürütülmesinde gerekli işbirliği ve müşterek çalışmayı, unvanlı üyelerin yokluğunda görev dağılım ve dengesini sağlar.
i- Dernek adına basın açıklaması yapar, yanlış haberleri tekzip eder gerektiğinde bu yetkisini yönetim kurulu üyelerine veya dernek temsilcisine devredebilir.

GENEL BAŞKAN YARDIMCISI GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI

a- Genel Başkanın yokluğunda Genel Başkanlığa vekalet etmek, yetkilerini kullanır, derneği temsil edere.

b- Belli bir alana bağlı kalmayarak, durumdan görev çıkarmak suretiyle uygun bulduğu her konuda çalışma yapabilir, yaptırabilir. Yaptığı çalışmayı genel başkana ve onay için yönetim kuruluna sunar.

c- Dernekçe ihtiyaç duyulabilecek komisyonların kurulmasını sağlar.

d- Derneğe yapılacak her türlü müracaat ve şikayetleri değerlendirmek

e- Sekretarya ve komisyonların çalışma planına uygun çalışmalarını koordine ve kontrol eder.

GENEL SEKRETER GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI

a-Yönetim Kurulu toplantı gündemini hazırlamak, yazışmaların usulüne uygun yapılmasını sağlar.
b- Derneğin amaç ve ilkelerinin gerçekleştirilmesini, Dernek organlarının zamanında toplanmasını sağlar.
c- Özel ve tüzel kişilerle olan ilişkileri düzenlemek, halkla ilişkiler, basın, yayın, araştırma, derleme, hukuk ve benzeri işlerde kurulacak büroların çalışmasını kontrol etmek, kurullar ve teşkilatlar arasında gerekli koordinasyon ve işbirliğini sağlamak, personel idari işlerini düzenlemek.
d- Genel Başkan ve Genel Başkan Yardımcısının bulunmadığı zamanlarda Genel Başkanlığa vekalet etmek ve yetkilerini kullanmak.
e- Genel Başkan ve derneğin protokollerde hak ettiği yeri alması konularında çalışmalar yapmak

f-Ziyaretleri koordine etmede görev almak

g- Sosyal ve kültürel etkinlik, kutlama, taziye, tebrik, ziyaret vb. sosyal ilişkiler ile ilgili olarak düzenleyeceği raporları Yönetim Kurulunun sunmak.
h-Genel Başkan, Yönetim Kurulu ve dernek organlarının almış olduğu kararları ve vereceği görevleri yerine getirmek

GENEL MALİ SEKRETERİN GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

a- Mali konulardaki işleri yürütür. Derneğin mal varlıklarını korur. 
b- Mevzuattan doğan mali konularla ilgili işlem ve zorunlulukları zamanında ve eksiksiz yerine getirilmesini sağlar.
c- Tahsil ve ödemelerin bütçeye uygun şekilde yapılmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.
d- Mali defter kayıtlarının usulüne uygun bir şekilde zamanında işlenmesini temin etmek.
e- Gerekli sürelerde bilanço ve kati hesabın çıkarılmasını, demirbaş kayıtlarının zamanında yapılmasını, bunun gibi her türlü muhasebe işlerinin usulüne uygun şekilde yerine getirilmesini sağlamak.
f- Kasada tüzükte belirtilen miktarda nakit bulundurmak.
g- Mali durumu gösteren gelir-gider tablosu ve mizanı her ayın sonunda Yönetim Kuruluna sunmak.
h- Dernek gelirlerinin toplanmasını, ödemelerin bütçe esaslarına göre yapılmasını, muhasebe kayıtlarının gerektiği gibi yürütülmesini sağlamak ve muhasebe bürosunu yönetmek.
ı- Her türlü vergi ve sigorta primlerinin zamanında ödenmesini sağlamak.
i- Genel Kurul kararı uyarınca ödemeler ve bütçede fasıllar arası aktarmalar konusunda Yönetim Kuruluna karar alması için tekliflerde bulunmak.
j-Derneğin vermekle yükümlü olduğu beyannameleri zamanında ve düzenli verilmesini sağlar
k- Tahsil, Tediye, Mahsup vs. muhasebe işlemlerine ilişkin belgeleri ve yazışmaları genel başkanla birlikte imzalamak.
l- Genel kurula sunulacak bilanço ve tahmini bütçeyi hazırlayarak yönetim kuruluna sunmak.
m- Kamudaki mali politikaları takip etmek, bu konuda görüş ve öneriler hazırlayarak yönetim kuruluna sunmak.
n- Genel Başkan ve Yönetim Kurulunca verilecek diğer görevleri yerine getirmek.


GENEL MEVZUAT VE TEŞKİLATLANDIRMA SEKRETERİ GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI

a- Üye çalışmalarının etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak ve diğer STK ile ilişkiler konusunda çalışmalar yapar.
b- Şube ve İl Temsilciliklerinin kurulmasını sağlamak, ve yaptıkları çalışmaları ve denetlemek.
c- Üye STKlar arası uyuşmazlıkların çözümlenmesine yardımcı olmak.
d- Genel Başkan Yardımcısı ve Genel Sekreter ile birlikte çıkartılacak dernekle ilgili tüzük ve yönetmelik taslaklarını hazırlanması,

e-Toplu Görüşmelerin gündeme geldiği dönemlerde derneğimizin önerilerini içeren dosyalar hazırlayarak ilgili sendika ve konfederasyonlara gönderilmesi için ön çalışmalar yapmak

f- Çalışma hayatı ve sosyal güvenlik ile ilgili yasalar, tüzük vs. mevzuatın takibinden sorumlu olmak,

g- Derneğin hukuk işlerinin yürütülmesi için gerekli çalışmaları yapmak,

h- Genel Başkan ve Yönetim Kurulunca verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

GENEL BASIN-YAYIN SEKRETERİ GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI

a- Derneğin temsili, tanıtımı ve basınla ilişkilerini geliştirmek,
b- Basın-yayını takip ederek, gerekli dokümanları toplamak, basın bildirilerini hazırlamak, tedbirler almak, kitap, dergi, gazete çıkarılmasını planlamak ve bu çalışmalarda görev almak.
c- Değişik basın ve yayın kuruluşları ile iletişim kurarak derneğin tanıtımına katkıda bulunmak,

d- Dernek için bir basın politikası belirleyerek onayı için Genel başkan Yardımcısı ile birlikte Yönetim Kuruluna sunmak.

e- Genel Başkan ve Yönetim Kurulunca verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.


GENEL AR-GE VE EĞİTİM SEKRETERİ GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI

a- Dernek ve kamu için faydalı projeler hazırlanması için gerekli çalışmaları yapar.

b- Dernekte çeşitli Ar-Ge komisyonları kurar,

c- Görev alanı ile alakalı kısa, orta, uzun vadeli planlamalar yapar.

d- Uluslararası kuruluşlarla yapılacak ekonomik, sosyal, kültürel ve sendikal amaçlı projeleri, yönetim kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslar arası anlaşma hükümlerince oluşturulacak kurul ve komisyonlara katılacak delege ve temsilcileri belirlemek, seçilen delege ve temsilcilerin ilgili kurullara katılımını sağlamak.

e- Derneğin amaçları doğrultusunda araştırmalar yapmak ve istatistikler hazırlamak,

f- Dernek yetkili organlarınca kabul edilen prensipler ve kararlar ışığında eğitim programlarının hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak

g- Yönetim Kurulunun onayından geçmiş olan eğitim programı çerçevesinde düzenlenecek seminerlere ve her türlü eğitim çalışmalarını gerçekleştirmek.

Dernek üyeleri arasında birlik ve beraberliği geliştirmek için piknik, eğlence, sergi, spor etkinlikler gibi etkinlikleri organize etmek,

h- Ulusal kültürümüzü koruma konularında hedefler ve projeler hazırlamak,

ı-  Genel Başkan ve Yönetim Kurulunca verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.

Madde:18- Yönetim kurulu üye sayısı, boşalmalar sebebiyle yedeklerinden getirilmesinden sonra, üye tam sayısının yarısından aşağı düşerse, genel kurul mevcut yönetim kurulu üyeleri veya denetleme kurulu tarafından bir ay içinde toplantıya çağrılır. Gerekli çağrının yapılmaması durumunda üyelerden birinin istemi üzerine, sulh hâkimi üç üyeyi bir ay içerisinde genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir. 

Genel Denetleme Kurulu:

Madde:19-  Denetleme kurulu 3 Asıl 3 Yedek üye olmak üzere genel kurulca seçilir.Görevleri:

1-En geç 12 ayda bir ve belirsiz zamanlarda derneğin bütün hesap ve işlemlerini yönetim kurulunun işlem ve faaliyetlerini, derneğin mali durumunu incelemek ve denetlemek.

2-Denetim sonucu düzenlenecek raporları yönetim kuruluna ve genel kurul toplantısından önceki hazırlanacak son raporu da genel kurula sunmak.

3-Gerektiğinde genel kurulu toplantıya çağırmak.

4-İstediğinde Şube ve çalışmalarını da denetlemek.

                Organlara Seçilenlerin İdareye Bildirilmesi:

Madde:20– Genel kurulca yapılan seçimi izleyen 30 gün içinde, yönetim kurulu başkanı tarafından yönetim ve denetleme kurulları ile derneğin diğer organlarına seçilen asıl ve yedek üyelerin ad ve soyadları, baba adları, doğum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgâhları dernek merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirilir.

G-)ŞUBELERİN KURULUŞU, GÖREV VE YETKİLERİ 

Şube Kuruluşu: 
Madde 21- Dernek, Merkez Genel Kurul kararıyla yurt içinde ve yurt dışında şube açabilir. Merkez Genel Kurulu'nca şubenin açılacağı yerde Merkez Yönetim Kurulu tarafından belirlenen en az üç kişilik kurucular kurulu, mahallin en büyük mülki amirine Şube Kuruluş Bildirimini ve gerekli belgeleri vererek, mevzuata uygun olarak demek şubesinin kuruluşu gerçekleştirir.


Şubelerin Görev ve Yetkileri:
Dernek şubeleri; Şube yetkisinin verildiği bölgede dernek genel merkezini temsil eder. Tüzüğün kendine verdiği yetkiler dahilinde faaliyet gösterir. Derneğin üst organları ile üyeler arasındaki ilişkileri koordine eder. En az ayda bir defa toplanır. Üyelerden gelen talepleri şube imkanları içerisinde çözmeye çalışır. Çözemediklerinden uygun görülenleri genel merkeze gönderir. Mevzuat, tüzük ve genel kurul kararlarından şubelere verilen görevleri yerine getirir. Ayrıca şubeler, Genel Yönetim Kurulunun tüzük çerçevesinde verdiği diğer görevleri ifa eder. 

Şube Genel Kurulu ve Görevleri: 

Madde 22:​

a.Şube Genel Kurulu; şubenin en yetkili karar organı olup, Şube Genel Kuruluna katılma hakkı bulunan üyelerden oluşur. 

b.Şube Genel Kurulu olağan toplantılarını 3 yılda bir olmak üzere Genel Merkez Genel kurulu toplantısından en az iki ay önce yapmak zorundadır.

c. Şube Genel kurulu 5 asıl ve 5 yedek üyeyi Şube Yönetim Kuruluna, 3 asıl ve 3 yedek üyeyi de Denetleme Kurulunu seçer. Asıl üyelerin sayısı kadar yedek üye seçilir.

d.Dernek şubesinin gelir ve giderlerini inceler ve gerektiğinde denetlemesini yapar.

e.Şube genel kurulunun toplantıya çağrılması, toplantı gündemi, toplantı ve karar yeter sayısı ile genel kurul çalışmaları tüzüğün ilgili maddelerinde belirtilen esaslara göre yapılır.

f.Derneklere ilişkin mevzuat ve tüzükte genel kurulca yapılması belirtilen görevlerin yerine getirilmesine karar vermektir.

g.Mevzuatta Şube Genel Kurulu'nca yapılması gerektiği belirtilen diğer konulardaki görevleri yapar, yetkileri kullanır.

Şube Yönetim Kurulu ve Görevleri:

Madde 23: Şube Genel Kurulu'nca gizli oyla seçilen 5 asıl ve 5 yedek üyeden oluşur. Bu üyeler üç yıllık süre için seçilirler. Şube Yönetim Kurulu; 

1 Şube Başkanı,  1 Şube Sekreteri,  1 Şube Mali Sekreteri, 1 Şube Teşkilatlanma Sekreteri, 1 Şube Basın-Yayın Halkla İlişkiler Sekreteri,

Şube ile ilgili işleri görüşmek üzere belirlenen günlerde toplanır. Kararı gerektiren konularda alınan kararların, Karar Defteri'ne yazılarak birlikte imzalanmasını sağlar. Şube Genel Kurulu'na sunulacak taslak bütçeyi hazırlar. Dernek şubeleri, genel merkez ile koordineli ve uyumlu olarak çalışır. Mevzuatta Şube Yönetim Kurulu'nca yapılması gerektiği belirtilen diğer konulardaki görevleri yapar, yetkileri kullanır. Genel Yönetim Kurulunun talimatlarına aynen uyar.

Şube Denetleme Kurulu ve Görevleri:

Madde 24: Şube Genel Kurulu'nca gizli oyla seçilen üç asıl ve üç yedek üyeden oluşur. Bir sonraki olağan Genel Kurul'a kadar görev yapmak üzere seçilirler. Süresi biten üye yeniden seçilebilir.
Derneğin tüzükte gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterilip gösterilmediğini, defter, hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde Yönetim Kurulu'na ve toplandığında Genel Kurul'a sunar.

Çalışma usulünü kendisi tespit eder. Denetleme Kurulu Başkanı veya üyelerden biri, davet üzerine Yönetim Kurulu toplantılarına katılarak görüş bildirir veya teklifte bulunabilir.

Denetleme Kurulu üyelerinin istemi üzerine, her türlü bilgi, belge ve kayıtların, dernek yetkilileri tarafından gösterilmesi veya verilmesi, yönetim yerleri, müesseseler ve eklentilerine girme isteğinin yerine getirilmesi zorunludur.

Mevzuatta, Denetleme Kurulu'nca yapılması gerektiği belirtilen diğer konulardaki görevleri yapar, yetkileri kullanır.

Şubelerin Genel Merkez Genel Kurulunda Temsili:

Madde:25- Şubeler Genel Merkez Genel Kurulunda, seçimlik ve doğal delegelerle temsil edilir. Şubelerin Yönetim ve Denetim Kurulu Başkanları doğal delege, şube genel kurullarında her 20 üye adına seçilecek bir delege de seçimlik delege olarak temsilen Genel Merkez Genel Kurulu'na katılma hakkına sahiptir. Şubede görevlisi, genel merkez yönetim/denetim kuruluna seçildiğinde şubedeki görevinden ayrılır.

Temsilcilik

Madde:26- Dernek yurt içinde ve yurt dışında yönetim kurulu kararı ile temsilcilikler açabilir. Temsilciliklerin yetkileri Genel Yönetim Kurulunun vereceği görevlerle sınırlıdır.

Madde:27-  Şubeler ve derneğe üye olmuş tüzel kişilikler tahsil ettiği toplam gelirinin % 50’sini Genel Merkez hesabına aktarır. Şube ve temsilciliklerin çalışma esasları, tutacakları muhasebe ve diğer kayıtlar Genel Yönetim Kurulunca hazırlanacak yönetmelikle belirtilir. Bu amaçla kullanılacak defterlerin, noter yada dernek birimince onayı şarttır.

H-) ÜYELERİN ÖDEYECEKLERİ GİRİŞ VE YILLIK AİDATLARININ BELİRLENME ŞEKLİ

Madde:28- Çalışanlar için; dernek giriş aidatı 10, aylık aidat ise 5 YTL’dir. Her hangi bir yerde çalışmayan üyeler için aidat miktarlarını Genel Merkez Genel Kurulu tespit eder.
I-) DERNEĞİN BORÇLANMA USULLERİ

Madde:29- Borçlar kanunu ve diğer mevzuat hükümlerine göre yönetim kurulu, derneğin çalışmalarını ve amaçlarını gerçekleştirebilmek için dernek adına menkul ve gayrimenkul alımlarında Genel Kurul izniyle ileriye yönelik borçlanabilir.
J-) DERNEĞİN İÇ DENETİMİ ŞEKİLLERİ

Madde:30-Derneklerde iç denetim esastır. Genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

Denetim kurulu; derneğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar.

Denetim kurulu üyelerinin istemi üzerine, her türlü bilgi, belge ve kayıtların dernek yetkilileri tarafından gösterilmesi veya verilmesi, yönetim yerleri, müesseseler ve eklentilerine girme isteğinin yerine getirilmesi zorunludur.

K-) TÜZÜĞÜN NE ŞEKİLDE DEĞİŞTİRİLECEĞİ

Madde:31-Tüzük değişikliği toplantıya katılan üyelerin 2/3 oyları ile değiştirilir.

L-) DERNEĞİN FESHİ HALİNDE MAL VARLIĞININ TASFİYE ŞEKLİ

Madde:32-Dernek Genel Merkez Genel Kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir. Genel kurulun derneğin feshine karar verebilmesi için, tüzüğe göre genel kurula katılma hakkına sahip bulunan dernek üyelerinin en az üçte ikisinin toplantıda hazır bulunması şarttır. İlk toplantıda bu çoğunluğun sağlanmaması halinde üyeler ikinci toplantıya çağırılır, ikinci toplantıya katılan üye sayısı yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. Feshe ilişkin kararın toplantıda hazır bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile verilmesi zorunludur. Derneğin feshi yönetim kurulu tarafından mahalin en büyük mülki amirliğine yazıyla bildirilir, fesih kararı ile birlikte derneğin mal varlığı Hazine Müsteşarlığı´na devredilir. Genel kurulun alacağı karar doğrultusunda tasfiyesi yapılır.
M-) DİĞER HUSUSLAR


Derneğin gelirleri:


Madde:33- Şube ve üye tüzel kişilik ödentisi: Derneğin genel giderlerini karşılamak üzere tahsil edilen gelirin %50’si 3 ayda bir yönetmelik çerçevesinde genel merkeze gönderilir, Üye aidatları ve dernekçe yapılan gece, yayın, yemek, çay,  gezi, piyes,  konser, kermes, sosyal ve kültürel faaliyetler ile bunlara bağlı olarak alınan reklam ve sponsorlardan elde edilen gelirler, Mal varlığından elde edilen gelirler (Kira gelirleri gibi), Bağış ve yardımlar, 5253 Sayılı Dernekler Kanununun 10. Maddesine istinaden kabul edilen yardımlar ile Diğer gelirler. 

Bağış ve aidat toplayacak kişi veya kişileri dernek Yönetim Kurulu bir kararla belirler. Alınan bu karar o yerin en büyük mülki amirliğine tescil ettirilir. 

Derneğin giderleri:

Madde:34- Dernek giderleri fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanununun 94’üncü maddesi kapsamında bulunan ödemeleri için de Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda bulunmayan ödemeleri için (Dernekler Yönetmeliği EK-13’te örneği bulunan) “Gider Makbuzu” düzenlenir.
Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yönetmeliği EK-14’te örneği bulunan) “Ayni Yardım Teslim Belgesi” ile yapılır. Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yönetmeliği EK-15’te örneği bulunan) “Ayni Bağış Alındı Belgesi” ile kabul edilir.

Giderler, dernek Genel Kurulu tarafından onaylanmış bütçeye göre Yönetim Kurulu kararıyla yapılır. Ancak bütçede belirlenen miktarı aşsa bile derneğe yapılacak olan şartlı bağışlar, belirtilen şarta uygun olarak harcanır. Ancak, ivedi durumlarda Başkan, Yönetim Kurulunca daha önceden belirlenmiş harcamaları kendiliğinden yapabilir. Bu şekildeki harcamalar ilk Yönetim Kurulu toplantısında karara bağlanır.  Dernek kasasında Yönetim Kurulunca tespit edilen miktar kadar para bulundurulabilir. Fazlası milli bankalardan birine Yönetim Kurulunca yatırılır. Yönetim Kurulunca tespit edilen üyelerden ikisinin müşterek imzası ile karara istinaden para çekme yetkisi verilir. Yönetim Kurulunca tespit edilen mu’tad harcamaların dışındaki harcamaları Yönetim Kurulu kararı ile olur. Giderler; ilk kuruluş masrafları, kırtasiye giderleri, basın ve yayın giderleri, dernek işlerinin takibi için yapılan yol giderleri, huzur hakkı giderleri, tanıtım giderleri, kira giderleri, şube ve temsilcilik giderleri, tüzüğün 3. ve 5253 Sayılı Dernekler Kanununun 10. ve 13.üncü maddelerinde bahsedilen giderlerdir.

Defter ve Kayıtlar:

Madde:35:Dernek, kanun ve yönetmelikte belirtilen defterleri tutar.

HÜKÜM EKSİKLİĞİ

Madde:36-Dernek Tüzüğünde hüküm bulunmayan durumlarda 5253 Sayılı Dernekler Kanunu bu konuda hüküm bulunmayan durumlarda ise 4721 Sayılı Türk Medeni Kanunu ve bunlara bağlı olarak çıkarılan yönetmelik ve yönerge hükümleri uygulanır.

SON HÜKÜMLER

Yürürlük:

Madde–37 Bu tüzük, kurucular tarafından Mülki Amirliğe teslim edilmesi ile yürürlük kazanır. 

Yürütme:

Madde–38: Bu tüzük hükümlerini 2. Olağan Genel kurula kadar aşağıda adı soyadı, dernek kimliği ve imzaları bulunan Yönetim Kurulu iş ve işlemleri yürütür.
YÖNETİM KURULU

Görevi 



:
 Adı ve Soyadı

: 
İmzası

:

Genel Başkan




Kadir SORUCUOĞLU

Genel Başkan Yardımcısı


Sezer TOPRAK

Genel Sekreter



H.Gökhan KAVUNCUOĞLU

Genel Mali Sekreter



Timuçin DÖNMEZ

Genel Basın-Yayın Sekreteri


Cengiz KURHAN

Genel Mevzuat ve Teşkilatlanma Sekr.
Yunus YÜCE

Genel Ar-Ge ve Eğitim Sekreteri

Sevil MADEN
Madde:39- Biyologlar Birliği Derneği logosu aşağıdaki gibidir:
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